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Основные выводы 
1. В штатное расписание администрации Нижнеудинского муниципального образования на период с 02.11.2020г. включено 52,50 штатных единиц, из них должности муниципальной службы 37 штатных единиц; в штатное расписание Комитета по управлению имуществом администрации Нижнеудинского муниципального образования на период с 01.10.2019г. включено 11 штатных единиц, из них должности муниципальной службы – 10 штатных единиц. На момент проведения контрольного мероприятия в штатном расписании администрации Нижнеудинского муниципального образования имелось шесть вакантных должностей.
В ходе проверки был проведен анализ качественного состава муниципальных служащих в зависимости от образования и по стажу; установлен один факт частичного несоответствия одного работника квалификационным требованиям (по наличию профессионального образования) для замещения муниципальной должности - главный специалист-системный администратор (младшая должность), в обязанности которого входит обслуживание оргтехники органов местного самоуправления, муниципальных казенных и бюджетных учреждений Нижнеудинского муниципального образования, а также обслуживание информационных систем всех уровней, пользователями которых они являются; на момент составления настоящего акта работник обучается на 3 курсе профессионального образовательного учреждения по специальности "Информационные системы".
2. В ходе проверки использовании средств местного бюджета на оплату труда работников администрации Нижнеудинского муниципального образования в части выплаты премий по итогам работы за квартал, год, премий за выполнение особо важных и сложных заданий за истекший период 2021 года установлено:
2.1. В 2021 году фактов выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Нижнеудинского муниципального образования не установлено.
2.2. Премии по итогам работы за квартал выплачивались в соответствии с Положения об условиях премирования по итогам работы за квартал, год, являющегося неотъемлемой частью Коллективного договора на 2018-2021 годы, регулирующего социально-трудовые отношения в администрации Нижнеудинского муниципального образования и устанавливающий взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со статьями 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации; Коллективный договор зарегистрирован в Администрации МР муниципального образования "Нижнеудинский район" 20.04.2018г.
Премия определялась в абсолютном размере и выплачивалась в течение 2021 года дважды по распоряжениям администрации; общая сумма выплат составила 2 561,0 тыс. рублей.  
Фактов выплаты премии по итогам работы за квартал при наличии неснятого дисциплинарного взыскания не установлено.

Председатель КСП Нижнеудинского МО                                              Е. И. Самохина
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